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“Primeiro os professores tém que ser acordados, entdo
eles devem acordar novamente as criang¢as e jovens”
Steiner 1979b p. 36

O Protocolo para Acdes e Enfrentamento ao Racismo da Escola Waldorf Joao Guimaraes
Rosa visa garantir a igualdade, o respeito e a valorizacao da diversidade étnica e cultural.
Inspirado em uma visao holistica do ser humano, este protocolo busca combater
atitudes discriminatdrias, promover a paridade racial nas diversas instancias da escola,
estabelecer procedimentos a serem adotados e promover a construcao de um espaco
mais justo e inclusivo, em conformidade com as premissas da Federacao das Escolas
Waldorf no Brasil e seu Programa de Relacdes Raciais e interculturais nas Escolas, como
também, com o Movimento Preto na Pedagogia Waldorf.

Através da educacao, reflexao e acdes coletivas, buscamos criar um ambiente onde o
respeito mutuo e a harmonia entre todos os povos possam florescer. Juntos, podemos
criar uma escola onde cada individuo é reconhecido e valorizado por sua singularidade
e contribuicao para a toda a comunidade.

Neste sentido, o PROTOCOLO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO RACISMO
objetiva, sobretudo, orientar os encaminhamentos que a comunidade deve realizar
diante de condutas racistas nos espacos educativos, entre professores, trabalhadores,
estudantes, familiares e outros membros da comunidade escolar, além de contribuir
para a efetivacdo das leis 10.639/03 e 11.645/08 em nossa escola. Por isso, foi organizado
de modo coletivo, com abordagem fundamentada nas legislacdes vigentes, bem como
nos diversos movimentos coletivos nacionais por uma pedagogia Waldorf antirracista.



.  DEFINICOES

a. RACISMO

Conjunto de praticas e comportamentos que promovem a discriminacao, preconceito ou
violéncia baseado na raca, etnia, cor, religidao, origem nacional ou social de uma pessoa.
E também uma ideologia que estrutura relacdes de poder na sociedade. Isso inclui o
racismo institucional e estrutural, que permeiam sistemas e instituicdes, moldando
desigualdades de oportunidades e acesso.

b. DISCRIMINACAO

Discriminacao € a a¢cao ou pratica de tratar de maneira desigual individuos ou grupos
com base em caracteristicas como racga, cor, etnia, entre outras. No contexto do racismo,
a discriminacao refere-se a comportamentos e praticas que excluem, prejudicam ou
subordinam pessoas negras e outros grupos racializados.

c. PRECONCEITO

Preconceito € um julgamento prévio ou uma atitude negativa em relacao a individuos
OU grupos, baseado em esteredtipos ou generalizagdes. No contexto do racismo, o
preconceito racial envolve atitudes hostis ou inferiorizantes em relacao a pessoas ou
grupos com base em sua raga ou cor.

d. INJURIA RACIAL

A injuria racial, também reconhecida pela legislacao brasileira, € uma ofensa direta a
dignidade de uma pessoa, envolvendo palavras, gestos ou atitudes que a depreciam em
funcao de sua raca, cor, etnia, religiao ou origem. Embora seja muitas vezes percebida
como um ato individual, a injuria racial esta inserida no contexto mais amplo do racismo
estrutural.

Il. PROCEDIMENTOS PARA PREVENCAO E COMBATE AO RACISMO,
DISCRIMINACAO, PRECONCEITO E INJURIA RACIAL

a.  SENSIBILIZACAO, EDUCAGCAO E CONSCIENTIZACAO
A escola devera:

promover continuamente acdes de sensibilizacdao e conscientizacao sobre a
importancia da diversidade e igualdade racial, através do cumprimento da legislacao
em vigor.

buscar que a formacao continuada de professores inclua conteudos relacionados
a histdria e cultura afro-brasileira e indigena, conforme as Leis 10.639/03 e 11.645/08.



+  promover um curriculo escolar que reflete as diversas culturas de maneira
transversal e integrada, indo além de uma abordagem pontual.

+  buscar promover a paridade racial em cargos de docéncia e gestao das escolas
e nos cursos de formacao de professores.

« trabalhar para implementacao de acdes afirmativas que facilitem a inclusao
e permanéncia de professores(as) negros(as), indigenas, transgéneres, pessoas com
deficiéncia, quilombolas nos cursos de formacgao, bem como a oferta de bolsas para
alunos(as) nos cursos regulares da educacao basica, considerando a insercao étnico-
racial.

+ revisar e, quando necessario, explicitar, problematizar e discutir textos de cunho
racista proferidos por qualquer autor antroposoéfico ou nao, que dizem respeito a um
outro contexto e época social, propondo, quando possivel, sua revisao e apresentacao
de compreensdes antiracistas, a fim de contribuir com a atualizacao da Antroposofia
para a contemporaneidade.

b. ATIVIDADES EDUCATIVAS

A escola devera:

+ Incluir praticas pedagodgicas que promovam o autoconhecimento e a empatia,
baseadas na arte, no teatro e na literatura, como formas de abordar o tema da
diversidade racial.

- utilizar as celebracoes e festividades escolares também como momentos de
visibilizacao e valorizacao das culturas afro-brasileira e indigena.

- fomentar o estudo aprofundado para relacdes étnico-raciais nas comunidades
escolares e o reconhecimento do pacto narcisico da branquitude (Bento, 2022) que
ocasiona a perpetuacao da exclusao e dificulta o acesso da diversidade étnico-racial
nas escolas;

+ incluir o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil,
a cultura negra brasileira e o negro na formacao da sociedade nacional, resgatando a
contribuicao do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia
do Brasil (Lei 10.639/2003).

c. INCENTIVO A COMUNICAGCAO

A escola devera:

+ incentivar a comunicacao de casos, dando relevancia ao estabelecimento,
divulgacdao e manutenc¢ao de canais andnimos para denuncias, assegurando que
todos se sintam seguros para relatar incidentes sem medo de retaliacao.



Ill. PROTOCOLO EM CASOS DE RACISMO, DISCRIMINACAO,
PRECONCEITO E INJURIA RACIAL

a. ACOLHIMENTO E ESCUTA

+  Qualquer manifestacao deve ser imediatamente levada ao conhecimento
do Servico Social ou de qualquer uma das instancias responsaveis pela escola (APJ,
Direcao Pedagogica ou Comité Antirracismo).

+ O acolhimento das partes envolvidas deve ser feito com sensibilidade,
reconhecendo as emocgdes € o impacto psicoldgico das experiéncias racistas.

+  Todosos profissionaisdacomunidade escolardevem receberformacao especifica
para lidar com essas situacoes.

- E importante que as decisdes sejam baseadas em principios restaurativos,
buscando ndo apenasa punicao, masaconscientizagao e areparacao dodano causado.

+ A escola devera se comprometer com um processo que leve em conta a voz
das vitimas, permitindo, sempre que possivel, que elas participem da construcao de
solucdes.

b. MEDIDAS DISCIPLINADORAS

+ A escola devera promover a inclusao das medidas disciplinares em Regimento
Interno com capitulos relativos a codigos de ética e conduta para a equidade racial nas
escolas visando o combate ao racismo institucional.

- Emcasosderelatode atodiscriminatorio,as medidasdisciplinares seraotomadas
de acordo com as normas internas da escola e as leis vigentes, vide anexo.

IV. DO COMITE DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO

a. ATRIBUICOES DO COMITE

+ O Comité de Enfrentamento ao Racismo tem como objetivo acolher demandas,
processar e acompanhar as ocorréncias em andamento.

O Comité servira como um canal de comunicagao e um espaco de partilha e
acdes em casos objetivos, buscando a compreensao da complexidade do racismo,
do papel de cada cidadao e cidada da propria escola como instituicao educativa na
mediacao das ocorréncias.

+ Os membros do Comité deverao ter uma escuta atenta e empatica, para
compreender a situagao e auxiliar na busca de solucgdes.

+  Os membros do Comité deverao respeitar a confidencialidade das informacdes
compartilhadas, com assinatura de um termo de confidencialidade, e oferecer um
ambiente seguro para a expressao das emogdes e pensamentos.

- E importante também encorajar a pessoa a buscar ajuda profissional, se
necessario, e acompanhar o processo de forma continua, oferecendo apoio e seguindo
O progresso da situacao.



O Comité devera ser sempre acionado em casos de racismo, independente da
instancia inicial que acolheu a queixa.

b. COMPOSICAO DO COMITE

+ O Comité devera ter sua formacao multidisciplinar, preferencialmente por
profissionais que tenham experiéncia com o tema e capacidade de propor solucdes,
sempre baseado em principios éticos e valores morais, visando o bem-estar e a
autonomia da pessoa que busca orientacao. Sugere-se profissionais de areas técnicas
voltadas para um contexto juridico e psicossocial, como exemplos, psicologas,
assistentes sociais e advogadas.

+  Aformacaodocomitéseraapreciadaemreuniaodo Conselhode Familias, a partir
da indicacao de membros voluntarios da comunidade, que serao referendados pelo
Conselho, considerando o preparo, conhecimento, sensibilidade e comprometimento
para a tematica. O comité sera composto por 3 membros da comunidade de familias
da escola, mais a Assistente Social da escola.

A composicao do comité sera renovada parcialmente, com troca de um dos trés
membros voluntarios da comunidade, a cada anocompleto a partir de sua constituicao.
Em caso de saida de algum dos membros do comité antes do prazo de um ano, sua
substituicao sera pautada na reuniao mais proxima do Conselho de Familias, para que
um novo membro voluntario se apresente e seja referendado.

+  Os casos de substituicao fora do prazo de um ano da composicao nao afetarao o
prazo regular previsto para substituicao parcial dos membros voluntarios.

V. DISPOSICOES FINAIS

+ A escola e o Comité de Enfrentamento ao Racismo deverao acompanhar
periodicamente a eficacia do protocolo e promover ajustes necessarios para garantir a
sua plena aplicagao.

+ Este protocolo devera ser divulgado e disponibilizado para todos os membros da
comunidade escolar.

+ Alteracdes no protocolo serdao processadas pelo comité, devendo ser apreciadas e
aprovadas pelasinstancias (Coordenag¢ao do Conselho de Familias, Direcao Pedagodgica
e Mantenedora).

+ A escola se compromete a promover um ambiente seguro e acolhedor para
todos os seus alunos, independentemente de sua raca, cor, origem ou religido.

+  Este regulamento entra em vigor a partir de sua incorporacao pela diretoria
da escola, e devera ser revisado e atualizado periodicamente, de acordo com as
necessidades e demandas da comunidade escolar.



Anexo
Orientacdes Gerais Para a Atuacao da EWJGR em Ocarréncias

a. Escutar atentamente, de forma qualificada, em separado [ofensor(a) e ofendido(a)]
e em local privado o relato, primeiro do ofendido(a) e depois do ofensor(a). Em hipdtese
alguma, a escola devera posicionar-se de forma que desconsidere a gravidade do fato
ou constranja/coaja o(a) comunicante ou o(a) ofendido(a), registrando o relato no livro
de ata de ocorréncias da escola.

RESPONSAVEL(IS) PELA INTERVENGCAO E ENCAMINHAMENTOS:

Membros da APJ, Direcao Pedagdgica, Assistente Social, Comité de Enfrentamento ao
Racismo, Tutor(a) de Sala, Professores(as) Assistentes e Professores(as).

b. Quando o ofensor(a) for crianca ou estudante, solicitar a presenca da familia
responsaveis para entender como lidam com a tematica fora da escola e checar se o
ofensor(a) esta reproduzindo aquilo que percebe na familia e em lugares de vivéncia.
No momento da conversa, realizar alguns questionamentos e reflexbes entre os
envolvidos. As orientacdes realizadas deverao ser registradas em ata, constando data,
local, participantes, descricao da situacao, escuta dos participantes, deliberacdes e
orientac¢des, encaminhamentos e prazos, bem como ser assinada por todos.

RESPONSAVEL(IS) PELA INTERVENGAO E ENCAMINHAMENTOS:

Membros da equipe pedagdgica, tutor(a) de sala e assistente social e Comité de
Enfrentamento ao Racismo.

C. Quando o ofensor(a) foradulto, a direcao escolar devera orientar pedagogicamente
o adulto envolvido, incentivando-o a ler a legislagcao aplicavel, a ler livros, a assistir a
filmes sobre a tematica; a comunidade escolar também pode criar grupos de estudos e
encaminhar profissionais, estagiarios, membros da APJ, Conselho de Familias, Grémio
Estudantil e pais, buscando superar a falta de conhecimento sobre a histéria do povo
negro, afro-brasileiro e indigena para lidarem com situag¢des de discriminacao e racismo
em sala de aula em prol de uma cultura antirracista.

d. Dar conhecimento a todos(as) os(as) professores(as) sobre a ocorréncia de
comportamento/atitudes racistas, preservando os envolvidos, solicitando apoio e
engajamento de todos os profissionais nas suas praticas pedagogicas que nao devem
estar pautadas em um modelo eurocéntrico de sociedade.

e. Podera ser solicitada a colaboracao do Supervisor(a) de Ensino da Secretaria
Municipal de Educacao, apds a escola ter tomado todas as providéncias necessarias, ter
realizados os registros e esgotadas todas as possibilidades de acao, nao obtendo éxito
na resolucao. No entanto, os procedimentos adotados acima serao de responsabilidade
dos responsaveis pela escola junto a Secretaria Municipal de Educacao.



I OCORRENCIAS ENTRE CRIANCAS/ESTUDANTES

+  Seguir as orientacdes gerais A, B, D das orientacdes gerais.

- Acompanhar, de forma atenciosa, o comportamento da crianca/estudante
ofendido(a), observando se esta em sofrimento ou se teve sua forma de convivio
alterada/ impactada de alguma forma.

+  Orientar as familias dos(das) estudantes envolvidos a buscar atendimento
psicoldgico.

+ As indicagcdes de encaminhamentos expostos, dentre outros planejados e
executados, deverao estar registrados no plano de acao da unidade de ensino com:
descricao das atividades realizadas, componentes curriculares envolvidos, tipo de
iniciativa, data ou periodo de realizagcao, envolvidos e participantes alcancados
(exemplo: professores, turmas, familia, comunidade escolar e/ou local).

Il. OCORRENCIA ENTRE ADULTOS E CRIANCAS/ESTUDANTES

+  Qualquer membro da comunidade escolar: criangas, estudantes, professores,
estagiarios, serventes, profissionais da escola, pais/maes ou familiar poderdao comunicar
qualquer episddio ou fato referente a suspeita ou ato de discriminagao, preconceito,
racismo ou injuria racial.

- Deverdo ser ouvidos: A crianca/estudante ofendido(a), observando-se que no
momento do relato devera haver a presenca da familia ou responsaveis. Seguir as
orientacdes constantes dos itens A, C, D, das orientacdes gerais.

+ Afamilia ou responsaveis, quando nao tenham participado do registro inicial em
funcao da urgéncia e atencao ao fato, de qualquer maneira sera(ao) comunicado(s)
e ouvido(s) primeiramente sem a crianca/estudante e, na sequéncia, juntamente
com a crianca/estudante. As informacdes serdo registradas em ata, como orientado
anteriormente.

+ O adulto(a) ofensor(a), registrando-se em ata, como orientado anteriormente.

+  Testemunhas, se possivel, registrando-se em ata, como orientado anteriormente.

Conforme a gravidade dos fatos, ouvida a Supervisao da Secretaria Municipal de
Educacao, podera ainda:

+ Informar a possibilidade de fazer o Registro de Boletim de Ocorréncia.

+  Formalizar o fato ou ato para o Conselho Tutelar, Delegacia de Protecao a Infancia
e Adolescéncia, Ministério PUblico e OAB, por meio de oficio e/ou registro de ocorréncia.

+  Quando se tratar de situacdes racistas envolvendo um professor, verificar como
esta o seu trabalho em relacao a essa tematica e, se necessario, rever e orientar o
planejamento a partir de entdao. Em caso de nao colaboracao intencional, orienta-se o
desligamento do profissional.



. OCORRENCIA ENTRE CRIANGCAS/ESTUDANTES E ADULTOS
(PROFESSORES, FUNCIONARIOS E PAIS)

Seguir as orientacdes gerais A, B e D.

Encaminhar o(a) estudante ofensor(a) para atendimento psicossocial. A escola
devera escrever um breve relato da situacao e orientar a familia a tomar os cuidados
pertinentes.

As indicacdes de encaminhamentos acima, dentre outros planejados e
executados, deverao estar registrados no plano de acao da unidade de ensino com:
descricao das atividades realizadas, componentes curriculares envolvidos, tipo de
iniciativa, data ou periodo de realizagcdo, envolvidos e participantes alcancados
(exemplo: professores, turmas, familia, comunidade escolar e/ou local).

IV. OCORRENCIA ENTRE ADULTOS (MEMBROS DA EQUIPE DIRETIVA,
PROFESSORES, FUNCIONARIOS, FAMILIA OU RESPONSAVEIS)

Seguir as orientacdes gerais A, C, D.

Organizar reuniao de orientacao com o profissional “ofensor(a)”, oferecendo a
escuta e explicando a gravidade da acao, apresentando o regimento interno e as leis
gue tratam sobre crime racial.

Tornar obrigatdria a participacao do(a) profissional ofensor(a) em grupos de
estudos e formacdes antirracistas oferecidos pela escola.

Desenvolver orientacdes individuais e coletivas aos profissionais da unidade de
ensino.

Continuar promovendo a participacao em palestras e eventos.

Continuar organizando e proporcionando aos profissionais de todas as areas da
unidade de ensino e familias palestras e eventos.

Em caso de nao colaboracao intencional, recomenda-se o desligamento do
profissional ou a rescisao contratual de prestacao de servicos educacionais.

Enquanto as disposi¢cdes legais sao fundamentais, o protocolo deve enfatizar o
papel educativo da escola, buscando antes de tudo a transformacao das atitudes e a
promog¢ao de um ambiente onde o racismo nao tenha espaco.

Contatos:
servicosocial@waldorfribeirao.org
comiteantirracista@waldorfribeirao.org
direcaopedagogica@waldorfribeirao.org

apj@waldorfribeirao.org



